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OBJECTIVE:  
The objective of this Telecommuting Proposal is to convince FLAVORx Management to 
allow employees, whose position allows, telecommuting 2 out of 5 workdays per week.  
 
TARGET:  
The presentation is geared towards professionals and company executives. Its tone and 
content should show how allowing workers to telecommute will benefit the company. 
 
DESIRED RESULT:  
The desired result of the presentation is a company policy or benefit that gives 
employees the option for telecommuting 2 out of 5 workdays per week. 
 
TONE/PERSONALITY: 
Professional, convincing, light and humorous to ensure it causes management to feel no 
pressure.  
 
TEMPO/ DESIGN CHARACTERISTICS: 
The design will utilize a red Honda Fit. It’s loading / splash page will show a small red car 
illustrated travelling on the highway. The illustrations will be simple, minimalistic, and 
have a child‐like hand‐drawn quality and will be done using Adobe Illustrator. All 
employees that are interviewed will also be illustrated, as well as the narrator. 
Typography will include a hand‐written font for headlines and menu items, and a sans‐
serif font such as Myriad Pro for blocks body text.  The whole website animation will be 
enhanced with music and sound effects.  
 
TECHNICAL REQUIREMENTS:  
The presentation will be shown in the company’s large conference room on the 
projector. The presentation will also be placed on the server for employees to view on 
their company station as well as e‐mailed to board members and investors who aren’t 
usually onsite. 



CONTENT:  
Conducting employee interviews commute analysis, collecting and researching statistics 
and existing examples is necessary for a convincing presentation with a successful 
outcome. 
 
Execution with photographs will require preparation of photographic elements as well 
as a well written summary containing stats, testimonials, ideas and thoughts of 
employees. Adobe Photoshop and Illustrator will be used. 
 
Plans include the addition of FAQ page. Premeditating responses and preparing answers 
to possibly emerging questions will strengthen the project.  
 
COMPETITIVE ANALYSIS: 
N/A There is no competition. 
 
OPPORTUNITIES/CAVEATS:  
The presentation must be sensitive to be convincing. There should not be any pressure 
placed on management. An initial interview with few brief questions can be beneficial to 
research how management currently feels about the subject matter, and how receptive 
they are to the idea of telecommuting.  
 
BUDGET:  
N/A The project will be completed in house on existing company resources and NOT on 
company time.  
 


